Liceo Classico " ORAZIO " - C.F. 80258390584 C.M. RMPC150008 - AEACAAA - LICEO GINNASIO STATALE ORAZIO
Prot. 0001472/U del 08/03/2023 11:22 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
2022723

VISTO il CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998/2001, confluito
nel CCNL 24 /07/2003;

VISTO il nuovo regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche approvato
con D.M., n. 129/2018;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio
economico 2002 /2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL
24/07/2003;

VISTO il CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economicé 2000/2001, confluito nel
CCNL 24/07/20083;

VISTO il CCNL Quadriennio giuridico 2006- 09 e 1° Biennio Economico 2006- 07,
VISTO il CCNL del 19/04/2018; art.40;

VISTO il D.Lvo 150/2009;

VISTO il D.Lvo 165/2001 e s.m;

VISTA della NOTA MIUR prot.n. 46445 del 04/10/2022 riguardante l'assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 e
Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto
2023;

Il giorno 13 del mese di gennaio dell’anno 2022 presso il Liceo Ginnasio Statale
“ORAZIO” di Roma viene sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo della scuola.

Tale intesa sara inviata ai Revisori dei Conti entro cinque giorni, corredata dalla
relazione illustrativa tecnico-finanziaria del DSGA e della Relazione illustrativa, per
il previsto parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri. Trascorsi trenta giorni senza rilievi, il
contratto verra definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti. Eventuali
rilievi ostativi saranno tempestivamente portati a conoscenza della parte Sindacale
al fine della riapertura della contrattazione.
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PARTE PRIMA - NORMATIVA
TITOLO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1. Campo d’applicazione

1.1l presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del
CCNL del 19.04.2018;

2.1l contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo determinato in servizio presso l'Istituzione scolastica.

Art.2. Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del
contratto

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva
dello stesso e conservano validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto.
Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e /o contrattuali o su richiesta motivata di una delle parti.

3. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
a seguito della stipula di un nuovo CCNL.

4. Per i contenuti non espressamente richiamati nel presente contratto integrativo
si fa riferimento ai Contratti Nazionali.

Art. 3. Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione sul presente contratto, le
parti si incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per
definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere
entro 30 giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall’inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI (art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL
Scuola 2018)
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Art. 4. Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili
tra 'amministrazione scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipa-
zione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di la-
voro dei dipendenti con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei
servizi prestati;

- simigliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, non-
ché i processi di innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti
sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei se-
guenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa.

4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di infor-
mazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5. Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. La RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il
nominativo al Dirigente Scolastico del rappresentante che rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al
Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali
di cui ¢ titolare.

3. Il Dirigente Scolastico concorda con la parte sindacale le modalita e il calendario
per lo svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la
convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque
giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni,
salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.
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4. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie in trattazione.

5. Il Dirigente scolastico riconvoca la parte sindacale qualora dovessero pervenire
ulteriori risorse economiche, relative a progetti, funzionamenti o compensi
accessori nel corso dell’anno.

Art. 6. Procedura di raffreddamento e interpretazione autentica

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, cor-
rettezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed € orientato alla prevenzio-
ne dei conflitti.

In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente contratto
le parti firmatarie, si incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata
della sessione negoziale di interpretazione autentica € di trenta giorni dall’inizio del-
le trattative. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio
della vigenza del contratto integrativo.

2. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in for-
ma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni
dalla trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

4. Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica
del presente contratto, su richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto pat-
tuito nell’art. 3 del CCNL 19/04/2018.

Art. 7. Norma di salvaguardia

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste
dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni con-
trattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola
di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le
parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra doves-
sero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, cié al fine di ade-
guare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la
stessa alla variazione realizzata o subita.




CAPO II — CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 8. Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. hanno a disposizione un proprio Albo
Sindacale di cui sono responsabili, situato presso le sedi dell’Istituto e di un albo on
line nella sezione riservata del sito scolastico; ogni documento affisso all’albo va
siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie, su richiesta, hanno diritto ad
avere a disposizione per la propria attivita sindacale un locale individuato secondo
le esigenze della scuola tra quelli disponibili e la strumentazione necessaria alla
loro attivita; vengono concordate con il Dirigente Scolastico le modalita per la
gestione e I'uso del locale.

Art. 9. Assemblea in orario di lavoro

1. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di
inizio e di fine, ’eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

2. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare alla
quale viene data massima diffusione nelle successive 48 ore dalla ricezione della
convocazione, 'adesione va espressa con almeno 48 ore di anticipo, in modo da
poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

3. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in for-
ma scritta dal personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai
fini del computo del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a
quelli previsti per 'assemblea stessa ed ¢ irrevocabile.

4. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza
prevista, nella classe o nel settore di competenza.

5. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e in caso di assemblea a
cui aderisce la totalita del personale A.T.A. dovra essere garantita la presenza di:

» 1 assistente amministrativo ¢ 2 collaboratore scolastico per i piani superiori ¢ un
collaboratore scolastico in portineria, per il centralino e la sorveglianza
dellingresso in sede centrale; n.1 collaboratore scolastico nella sede di Isola Bella;
n.1 collaboratore scolastico nella sede di Via Spegazzini (3 c.s. in centrale-1 c.s.
[.B.-1 c.s. Spegazzini)

La quota di lavoratori potra essere diversamente concordata in caso di altre attivita
indifferibili coincidenti con l’assemblea sindacale oppure in caso di completa
sospensione delle attivita didattiche.

6. Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che
non aderiscono all'assemblea, che potranno essere spostati di settore, per
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sovrintendere agli spazi degli aderenti all’assemblea.

7. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati, da acquisire in forma scritta, e, se non sufficiente,
utilizzando il criterio del sorteggio escludendo dal sorteggio coloro che siano stati
obbligati al servizio in occasioni precedenti (a rotazione).

Tali nominativi dovranno pervenire al Dirigente scolastico almeno il giorno
precedente I’assemblea.

8. Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, il Dirigente
Scolastico sospendera le attivita didattiche delle classi degli aderenti all'assemblea
avvertendo le famiglie degli studenti interessati, tramite circolare interna.

9. 1l Dirigente Scolastico, all’occorrenza, potra disporre gli eventuali adattamenti di
orario del personale ATA che presta servizio.

10. Per tutto il periodo in cui vige lo stato di emergenza sanitaria, al fine di evitare
assembramenti le assemblee si terranno in modalita a distanza. Nel periodo di
emergenza sanitaria, la scuola mettera a disposizione delle OO.SS. e/o della RSU
la piattaforma gia prevista per le riunioni degli OO.CC. in remoto con la stesa
tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza.

Art.10. Referendum

1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puod indire il
referendum tra tutti lavoratori dell’Istituto.

2. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il
supporto materiale e organizzativo.

Art. 11. Permessi sindacali

1. I membri della RSU, per l'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a
permessi giornalieri od orari retribuiti. Alla RSU spetta un monte ore annuo part a
5 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio a tempo

- , .
58, calcolato in

indeterminato, ivi compreso personale utilizzato nella scuola. II monte ore
complessivo € comunicato dal dirigente all’inizio dell’anno scolastico. I permessi
vanno richiesti almeno 48 ore prima dell’'utilizzo.

2. I membri dell’lRSU possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per
partecipare a trattative sindacali, congressi o convegni fino ad un massimo di otto
giorni 'anno. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma,
tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.
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TITOLO III — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO (art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 12. Soggetti tutelati

1. Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad
essi sono equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano mac-
chine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videotermina-
li; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per ini-
ziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la ge-
stione delle emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non
sono computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero di personale im-
pegnato presso listituzione scolastica.

2. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei lo-
cali dell’istituzione scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti). Particolare atten-
zione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi par-
ticolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere,
provenienza da altri paesi).

Art. 13. Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli
obblighi previsti dagli artt. 17 e 18 del DIgs 81/08.

Art. 14. I1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze in base alla norma vigente.

2. Al RLS garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
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5. I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi
retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL 2006/09 all’art. 73 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art. 15. I1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.
Art. 16 Le figure sensibili

1. Sono individuate le seguenti figure:

Preposti (DSGA e collaboratori del DS)

- almeno n. 6 addetti al primo soccorso

- almeno n. 7 addetti antincendio

- n. 1 responsabile di sede (coordinatore emergenze, affiancato da una seconda
figura per consentire la copertura dell’orario di apertura)

- addetti antifumo

- ASPP

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze

necessarie e/o che saranno appositamente formate, nei limiti e nei tempi consentiti

dalle finanze dell’IS, ove previsto dal d.lgs 81 /2008, attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle

norme di sicurezza.

Art.17. Documento di valutazione dei rischi (DVR)

Il documento € elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione
con il RSPP e, eventualmente, del medico competente e degli esperti del’Ente Locale
tenuto alla fornitura degli edifici, previa consultazione del Responsabile dei Lavora-
tori per la Sicurezza (RLS).

I1 documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consi-
stenti variazione al sistema di sicurezza.

Art.18. Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigen-
te scolastico, di norma una volta all’anno. Puo avere luogo, altresi, in occasione di
gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscono
notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavorato-



ri per la sicurezza e i preposti. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere
consultivo.

Art. 19. Obbligo di vigilanza e sicurezza

Nel caso in cui, per garantire l'obbligo di vigilanza sui minori, si renda
indispensabile I'affidamento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato
con gli alunni della sua classe, questo avverra nel rispetto delle procedure previste
per la tutela della sicurezza.

Tale disposizione € sospesa durante il periodo di emergenza sanitaria.

Le procedure specifiche saranno oggetto di apposite circolari.

ive all’avvio in sicurezza a.s.

D

1. Per le modalita gestione di eventuali casi covid si fara riferimento alla

normativa vigente ¢ alle note del Ministero della Salute e del Ministero

dell'Istruzione e del Merito.

TITOLO 1V - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONA-
LE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI (art.22 comma 4 lettera
C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 21. La pianificazione della formazione di istituto

1. Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei do-
centi di ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale, ¢ coerente con il piano
triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal piano di miglioramento
della scuola ed € fondata sulle priorita indicate nel Piano nazionale di formazione e
ai sensi dell’art.63 e 64 del CCNL 2006/09 & un diritto del docente.

2. 1l collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti,
che ¢ inserito nel PTOF. I1 DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 22, La formazione d’ambito

1. LIstituto aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo quanto deliberato
dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto. L’Istituto contribuisce alla pro-
grammazione e alla strutturazione del Piano Formativo d’ambito mediante la parte-
cipazione diretta del dirigente e delle figure di sistema alle riunioni promosse dalla
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scuola capofila, durante le quali sono presentate le istanze formative dell’istituto
scolastico.

Art. 23. Risorse economiche per la formazione

1. Nei limiti delle disponibilita di bilancio &€ auspicabile che sia destinata una parte
delle risorse finanziarie non finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono
trasversalmente tutto il personale su tematiche di interesse generale quali, ad
esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.
2. Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione in servizio sono de-
stinate in rapporto alle necessita dei diversi settori. A tal fine si individuano due
macro settori:

e Amministrazione e contabilita (ATA)

e Didattica (docenti)
3. Non ritenendo significativa la distribuzione in proporzione al numero dei lavo-
ratori per i due macro settori, si ritiene utile prevedere una suddivisione come di
seguito:

e Amministrazione e contabilita: 50%

e Didattica: 50%

TITOLO V - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGI-
CHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO
ALLA DISCONNESSIONE)

(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 24. Tipologia e modalita di comunicazione

1. Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincro-
ni e asincroni. I primi, a differenza dei secondi, richiedono che entrambi i termi-
nali della comunicazione (trasmittente e ricevente) siano connessi perché si abbia
comunicazione. La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione
tra chi trasmette e chi riceve. La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) puo
avvenire anche se una delle due parti non é connessa, in questo caso chi riceve
decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 25. Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali

1. Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli
organi tecnici devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web



della scuola, con i giorni di preavviso previsti per legge o dai regolamenti interni (5

gg).

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai do-

centi e dal personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere co-

stante e frequente.

L’accettazione deve essere acquisita dal Dirigente con specifico atto formale reso dal

personale interessato.

2.Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa
delle attivita didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubbli-
cate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

3.Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Smart Working de-
vono essere effettuate all’interno dell’orario di servizio definito dal CCNL: attivita
di insegnamento o funzionali all'insegnamento per i docenti; servizio per il perso-
nale ATA.
Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore,
per l'utilizzo degli strumenti informatici.
Tutte le attivita svolte oltre 'orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva
quota oraria.

Art. 26. Diritto alla disconnessione

1.Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare. La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di comunica-
zione telefonica e messaggistica vanno dalle 07.30 alle 15.00, dal lunedi al saba-
to. Entro tali orari il dirigente scolastico si potra rivolgere al personale al fine di
dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 27. Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefo-
niche)

1. I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche ri-
guardanti la prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita
didattiche e nei periodi festivi.

2. I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i responsabili di
plesso, i docenti che hanno compiti organizzativi, in caso d'urgenza, possono essere
contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali.

3. Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza €
possibile contattare i lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita di-
dattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.

4. Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evi-
tare o prevenire situazioni di pericolo.
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Art. 28. Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (mes-
saggistica)

Le comunicazioni tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestua-
le e contemporanea dei lavoratori. In questo caso € possibile inviare comunicazioni
(solo ed esclusivamente tramite mail) anche in periodi non lavorativi poiché & ga-
rantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal
fine, trattandosi di trasmissione di comunicazioni (solo ed esclusivamente tramite
mail), che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi €
incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei
messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e replicare nei tempi desidera-
ti.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e
con i colleghi devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni
necessarie per lo svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orien-
tamento.

TITOLO VI - RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA
DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA
(art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 29. Tecnologie nelle attivita d’insegnamento

1.Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare le prestazioni lavorative di-
minuendo lo stress da lavoro e a rendere piu efficace il servizio scolastico. I do-
centi utilizzano gli strumenti tecnologici durante l'orario scolastico per attivita di-
dattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docen-
ti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni
o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattiche, nes-
suna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fat-
to uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 30. Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

1. I docenti devono compilare il registro elettronico personale, di norma, durante le
attivita didattiche. Tale occupazione non puo occupare l'ora di lezione per un tempo
superiore a 10 minuti.

2. Se durante l'orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione
tali da non consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso



sara compilato in un altro momento e comunque nei tempi che il docente, in piena
autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento.

Art. 31. Tecnologie nelle attivita amministrative

1. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti, previa
formazione, all'utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme
del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii).

2. Gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause € a tutte
le protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008).

3. Sara riconosciuta, in particolare per i profili di Assistente Amministrativo e Assi-
stente Tecnico, nei criteri di attribuzione dei compensi accessori e di ripartizione
delle risorse MOF, l'intensificazione conseguente alla semplificazione, dematerializ-
zazione, e digitalizzazione.

CAPO I - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALLINTERNO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

(art.22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)

Art. 32 Criteri per I’assegnazione alle classi e ai plessi

1.I docenti sono assegnati alle classi nel rispetto della normativa inerente le
classi di concorso e nel rispetto delle prerogative e dei criteri degli OO.CC. ,
garantendo primariamente la qualita della didattica e il diritto allo studio degli
alunni.

Per l'a.s. corrente sono stati deliberati i seguenti criteri:

1.Continuita didattica, ove possibile, tenuto conto della normativa vigente —
(vincoli orari per la formazione delle cattedre a 18 ore; assegnazione delle classi
di concorso atipiche sulla base delle graduatorie incrociate) - e della necessita
di assicurare una equilibrata e funzionale composizione del Consiglio di classe;

2.Riduzione, ove possibile e opportuno, della frammentazione delle cattedre;

3.0ttimizzazione delle risorse professionali dei docenti in relazione al gruppo-
classe e ai colleghi di corso;

4. Competenze professionali acquisite;

5.Esigenze organizzative della scuola, con riferimento alla funzionalita dell’orario
di servizio;

6.Posizione nella graduatoria di Istituto;

7.Eventuali preferenze formulate per iscritto dai docenti

8.Atto di indirizzo del D.S. per il P.T.O.F. 2022/25 relativamente all'utilizzo
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dell’organico di Potenziamento.
9.Nessun docente puo essere assegnato a una classe nella quale siano presenti
come alunni suoi parenti o affini
10. 1l Dirigente Scolastico ha facolta di valutazione e decisione in merito a
situazioni particolari e problematiche
2. I docenti possono presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro
cinque giorni dalla pubblicazione all'albo della scuola del provvedimento di
assegnazione.
3. Per il personale ATA:
e Professionalita individuali
¢ Adeguata/opportuna distribuzione del personale fruente L. 104
e Disponibilita del personale
e Esigenze personali (quando compatibili con quelle della scuola)
e Normative vigenti
4.Criteri assegnazioni sede e/o classi su comuni diversi
a. disponibilita
b. posizione nella graduatoria di istituto
c. a parita di condizioni, si procedera a sorteggio.

CAPO 1II - ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCEN-
TE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL ME-
DESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL
FONDO D’ISTITUTO.

(art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)

Art. 33. Personale ATA: orario di lavoro

1.L'orario di lavoro per il personale A.T.A. € di norma di trentasei (36) ore
settimanali articolate in 6 ore continuative, di norma antimeridiane e anche
pomeridiane.

Per garantire il miglioramento dei servizi e tenuto conto anche delle esigenze del

dipendente, & possibile articolare il monte ore settimanale sulla base dei seguenti

criteri:

a) flessibilita di orario;

b) turnazione;

c) orario plurisettimanale.

2. Tali istituti possono anche coesistere nell’ambito della concreta gestione

dell’organizzazione dei servizi. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le

6 ore continuative il personale puo usufruire, a richiesta, di almeno 30 minuti per

il recupero delle energie psicofisiche e per eventuale consumazione del pasto. Tale

pausa e obbligatoria se si superano le 7 ore €12 minuti.
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Art. 34. Personale ATA

1. Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: Assenze per
I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici si rin-
via espressamente al C.C.N.L. nello specifico all’art. 33.

Art. 35. Riunione programmatica d’inizio anno del personale ATA

1. Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli
organi collegiali e precedentemente al confronto con la R.S.U. e le OO.SS. il dirigen-
te scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio
anno per conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale finalizzata al
garantire equi carichi di lavoro per tutti.

Della riunione il DSGA redige apposito verbale.

II direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di pia-
no delle attivita e la sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.

Art. 36. Criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA e docente, al fine del conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. Si consente la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art. 3 ¢,3 L. 104/92)

- Personale che assiste familiare in condizione di handicap grave

- Genitori con figli frequentanti fino alla 3" media
2. Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare,
il personale di cui sopra potra, compatibilmente con le esigenze di servizio:
- far slittare il turno lavorativo nell’arco della giornata assicurando la copertura
dell’attivita scolastica di propria competenza con altro di uguale qualifica, dopo
averne data informazione al DSGA e aver ottenuto la relativa autorizzazione.
Per il personale docente si intende nella struttura dell’orario elaborato ad inizio an-
no scolastico.

Art. 37. Orario flessibile
1. Una volta stabilito l'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito
della programmazione iniziale & possibile adottare 1'orario flessibile di lavoro.
La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore,
garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazio-
ne; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri lavo-
ratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati compensa-

S A

zioni economiche.




2. La flessibilita orario potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio
onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. 1 comma 332 della
legge 190/2014.

Per tali ragioni la flessibilita, previa organizzazione concordata, comporta:

e la rimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

e lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura
dei servizi necessari a garantire il servizio senza oneri per ’Amministrazione.

e maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso
reparto;

e sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa
formale autorizzazione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i turni
ordinari di lavoro.

3. Le suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivita lavora-

tiva, se concordate sono riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del

fondo dell’istituto. I lavoratori che si trovino in particolari situazioni familiari e/o

personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibi-

le, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Nel caso in cui la chiamata degli eventuali supplenti, in base alla normativa vigente

non fosse possibile, il personale ATA attuera quanto necessario per la sostituzione

dei colleghi assenti, sulla base dei seguenti criteri:

Assistenti amministrativi: secondo le esigenze amministrative fra le persone dello
stesso settore o, in caso di necessita, con il personale d’altro
settore;

Assistenti tecnici:  secondo le competenze d’area o, in caso di necessita, con
personale di altra area;

Collaboratori scolastici: con sostituzione dei colleghi in servizio sullo stesso piano o,
in mancanza, con altri colleghi della propria sede a rotazione,
seguendo l'ordine alfabetico, e a seguire con i colleghi
provenienti dalle altre sedi. Per la sostituzione nella sede di
Isola Bella tutti i colleghi delle altre due sedi in ordine
alfabetico (tenuto conto delle esigenze della sede centrale)

Art. 38. Orario plurisettimanale
1. In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una
diversa, piu razionale ed efficace utilizzazione del personale é possibile una
programmazione plurisettimanale dell'orario di servizio tale modalita organizzati-
va puo attuarsi sulla base delle accertate disponibilita del personale interessato.

2. Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumula-
te anche in modo da coprire una o piu giornate lavorative, in luogo della retribu-
zione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con
le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle attivita didatti-




che e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per
il personale assunto a tempo determinato e il termine dell'anno scolastico per
il personale assunto a tempo indeterminato. E’ possibile effettuare 42 ore di ser-
vizio per tre settimane consecutive per un massimo di 13 settimane in un anno.

Art. 39. Turnazioni

1. La turnazione serve a garantire la copertura massima dell’orario di servizio gior-
naliero e dell’orario di servizio settimanale su cinque o sei giorni per specifiche e de-
finite tipologie di funzioni e attivita.

Si fa ricorso alle turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano
sufficienti a coprire le esigenze di servizio.

Art. 40. Periodi di sospensione attivita didattica

1. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, salvo comprovate esigenze
(eventuali corsi di recupero, scrutini alunni con sospensione di giudizio,
igienizzazione...) tutto il personale osservera 'orario di lavoro antimeridiano di sei
ore in due fasce orarie: dalle ore 7,30 alle 13,30 - dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

Art. 41. Personale ATA: assegnazione ai compiti

L’assegnazione dei compiti di servizio é effettuata tenendo presente:

1. normativa vigente;

2. obiettivi e finalita che la scuola intende raggiungere;

3. funzionalita rispetto alle esigenze di servizio della scuola;

4. criteri di efficienza, efficacia ed economicita, e quindi razionalizzazione e otti-
mizzazione delle prestazioni lavorative;

professionalita individuali delle persone;

disponibilita;

distribuzione equa del carico di lavoro;

attitudini ed esigenze personali solo se compatibili con il servizio da espletare.
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2. L’assegnazione ai compiti vale per tutto ’anno scolastico salvo:

- incompatibilita documentata

- attribuzione in corso d’anno di mansioni ridotte

In questo caso, sentita la RSU, si procedera a rivedere il piano e a nuove

assegnazioni.

Art. 42. Collaboratori scolastici - Organizzazione del lavoro nei periodi di

sospensione delle attivita didattiche ‘
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1.Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, il DSGA provvedera a
rimodulare le assegnazioni ai compiti in relazione alle specifiche esigenze
dell’istituto. In particolare, durante il periodo estivo, i collaboratori scolastici
saranno impegnati in attivita di pulizia pit generali e approfondite senza
rispettare i settori attribuiti durante ’'anno scolastico.

Art. 43. Personale ATA - Ore straordinarie

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il D.S. puo
richiedere 1’effettuazione di prestazione aggiuntive del personale ATA, anche oltre
l'orario d’obbligo, sentito il DSGA.

Il DS pud richiedere, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu
unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente complesse e/o
impegnative.

Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate e/o oggetto di formale incarico.
Il lavoro straordinario pud essere, a richiesta dell’interessato, retribuito oppure
recuperato con riposi compensativi, di norma, in giorni o periodi di minori esigenze
di servizio. Preferibilmente durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica.
Le ore di recupero non possono essere cumulate oltre l'anno scolastico di
riferimento.

Art. 44. Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA

1. II Dirigente puo disporre leffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu
unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e
complesse.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

3. Per gli Assistenti Amministrativi, nel corrente anno scolastico, si propongono le
seguenti attivita da considerate intensificazione:

ATTIVITA

Respomnsabile beni inventario, sistemazione archivio, ricognizione inventariale,
collaborazione gestione graduatorie personale ATA e docente, ricostruzioni car-
riera.

Sostituzione personale assente.

Collaborazione atti relativi adempimenti Organico Docenti.




Maggior impegno digitalizzazione /dematerializzazione

Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire 'ordinario funzionamento dei servi-
zi scolastici ovvero, per fronteggiare esigenze straordinarie.

Salvataggi, backup, aggiornamento password, aggiornamento D.P.S., supporto
amministrativo L.81/2008, gestione contratti esperti esterni

Supporto prove invalsi, carta dello studente, supporto procedure gestione casi
Covid

4.Per i CS nel corrente anno scolastico le seguenti attivita sono considerate
intensificazione:

ATTIVITA

Collaborazione con presidenza e segreteria

Sostituzione colleghi assenti

Fotocopie

Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire ’'ordinario funzionamento dei servi-
zi scolastici ovvero, per fronteggiare esigenze straordinarie

Supporto per attivita extracurriculari in coerenza con il POF

Assistenza alunni portatori di handicap e funzioni di primo intervento

Piccola manutenzione ordinaria suppellettili e locali Istituto

Referente segnalazione guasti immobili all'ufficio di segreteria e controllo esito in-
terventi effettuati dal personale tecnico della Provincia.

Allarme portierato

Flessibilita sede

Supporto procedure/logistica Covid

Pulizia terrazzi accessibili e con parapetti




5. Per gli Assistenti Tecnici nel corrente anno scolastico le seguenti attivita sono
considerate intensificazione:

ATTIVITA

Manutenzione apparecchi laboratori e piccola manutenzione dei beni mobili (es.
manutenzione. e agg.to PC aule)

Ricognizione inventariale materiale esistente nei laboratori e aggiornamento e ve-
rifica periodica registro licenze d’uso.

Attivita di collaborazione con la presidenza e la segreteria

Collaborazione progetti in coerenza con il POF.

Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servi-
zi scolastici ovvero, per fronteggiare esigenze straordinarie, sostituzione collega
assente

Maggior impegno digitalizzazione/dematerializzazione

6. I criteri per I'assegnazione del personale alle attivita sono:

- Disponibilita degli interessati

- Possesso delle competenze necessarie per svolgerle (ove necessario)

7. La retribuzione € stabilita in sede di contrattazione parte economica.

8. Per particolari attivita, il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle
collaborazioni plurime. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione
scolastica.

9. Le assenze complessivamente superiori a 29 giorni nell’anno, per le seguenti
motivazioni: malattia, assenze per visite specialistiche, permessi retribuiti, assenze
per Legge 104, comportano la decurtazione di un rateo (1/10) di retribuzione (nelle
quote forfettarie) carico MOF, che si replichera ogni successivo blocco di 30 giorni.
Le eventuali somme relative alle decurtazioni andranno ad implementare la somma
accantonata per “Prestazioni conseguenti alle assenze del personale”.

Art. 45. Permessi brevi

I permessi di uscita, non superiori alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati
dal Dirigente scolastico previo parere favorevole del DSGA, purché sia garantito il




numero minimo di personale in servizio. I permessi complessivamente concessi non
possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scolastico. La mancata concessione
deve essere motivata per iscritto.

I permessi andranno recuperati di norma entro due mesi, dopo aver concordato con
il DSGA le modalita di recupero

Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente,
I’Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante
al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

Art. 46. Modalita fruizione ferie ATA

1. Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal DS, sentito il
parere del DSGA. I giorni di ferie previsti per il personale ATA, spettanti per ogni
anno scolastico, possono essere goduti anche, in modo frazionato, in piu periodi,
purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

Va comunque garantita la copertura di tutti i settori e garantita la continuita degli
adempimenti amministrativo-contabili.

2. Nel periodo 20/07- 31/08 va comunque garantita la presenza almeno di 2
assistenti amministrativi e di due collaboratori scolastici.

3. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 3
giorni prima.

4. I giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

5. Se le ferie richieste non vengono concesse deve esserci una comunicazione per
iscritto da parte dell’amministrazione con la motivazione della non concessione.

6. Il dipendente ha diritto di usufruire di almeno 15 giorni consecutivi di ferie nel
periodo 01.07 al 31.08 (comma 11 art. 13 CCNL 2006-2011).

7. La richiesta delle ferie, dovra essere effettuata entro il 15 maggio di ogni anno
(con risposta dell’Amministrazione entro il 30 maggio), cosi da consentire un piano
annuale di massima, garantendo sempre e comungque il servizio.

Il personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di
lavoro maturati in ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

8. L’eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al
lavoratore, pud avvenire solo per gravissime esigenze di servizio e deve essere
comunicata tempestivamente salvaguardando comunque il rispetto dei diritti del
lavoratore previsti dal CCNL.

9. Il diniego delle ferie o la sua modifica rispetto alla richiesta devono essere
comunicate e motivate per iscritto.

10. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono
e, in ogni caso, non oltre il mese di agosto.




Art. 47. Accertamento dell’orario di servizio

1. La modalita di controllo dell’orario & competenza del Dirigente Scolastico.
L’accertamento dell’orario di lavoro avviene attraverso la firma apposta su registro
con indicazione dell’orario di entrata e di uscita. L’accertamento delle presenze
viene effettuato mediante controlli obiettivi.

Art. 48. Sostituzione docenti assenti

1. Le assenze brevi degli insegnanti sono gestite con l'obiettivo di garantire
comunque agli alunni la realizzazione di attivita didattiche, compatibilmente con la
disponibilita di insegnanti della materia, di classe, della scuola.

I1 Dirigente, la segreteria e i docenti incaricati provvedono alla ricerca delle
soluzioni piu idonee, appena viene comunicata ’assenza del docente, tenendo conto
delle ore di servizio dei docenti assenti nella giornata scolastica.

2. Azioni da mettere in campo per garantire la copertura dei docenti assenti:

- utilizzazione dei docenti in servizio su cattedra intera con ore disponibili per il
completamento dell’orario;

- attribuzione delle ore a docenti che abbiano usufruito di permessi o crediti orari;

- attribuzione a docenti la cui classe sia per qualsiasi motivo assente;

- attribuzione a docenti organico autonomia;

- attribuzione della sostituzione a docenti supplenti che siano in servizio nella
scuola per orari di insegnamento inferiori alle 18 ore;

- assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio (vedi articolo specifico);

- smistamento degli alunni in classi diverse (solo in caso di estrema necessita e per
gli studenti delle prime classi).

Art. 49. Ore eccedenti personale docente

1. Allo scopo di salvaguardare l’efficacia del servizio scolastico, nel rispetto della
sicurezza degli alunni, il Dirigente Scolastico dispone, in caso di assenze brevi dove
non sia consentito nominare il supplente o attuare altre strategie organizzative, di
sostituire i docenti assenti utilizzando la disponibilita dei colleghi ad effettuare ore
aggiuntive di insegnamento da retribuire come ore eccedenti.

2.0gni docente pud dare la propria disponibilita per l'effettuazione di ore eccedenti
l'orario d’obbligo in sostituzione di colleghi assenti.

3. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e, nel caso sia
necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato, se possibile,
con almeno un giorno di anticipo o, comunque, in tempo utile.

4. 11 docente che ha dato la propria disponibilita per 'effettuazione di ore eccedenti
deve avvisare con almeno un giorno di anticipo nel caso in cui fosse
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temporaneamente impossibilitato ad effettuare tali ore.

6. Il personale docente che abbia orario di cattedra e che non abbia dichiarato la
propria disponibilita ad effettuare supplenze, puo, in caso di necessita, rendersi
disponibile a sostituire personale assente.

7. Le ore eccedenti vengono retribuite solo se effettivamente svolte.

8. Tenendo conto che limpiego di tali docenti & subordinato alla disponibilita
finanziaria comunicata dal MIUR il ricorso a tale sistema deve essere considerato
straordinario.

Art. 50 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel
PTOF, compresi i progetti PON, POR

1. L'utilizzazione del personale nei i progetti PON, POR, & disposta, in linea genera-
le, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli

00,CC.;
- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari
e con riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti;

- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

- competenza professionale specifica;

- titolo di studio specifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- esperienze di ricerca specifiche;

- non cumulabilita di pit di due incarichi (in caso di richieste plurime);

- pubblicazioni;

- anzianita di servizio in caso di richieste plurime.
In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in pro-
getti con finanziamenti erogati dall’'Unione Europea terranno conto, di volta in volta,
secondo le specifiche necessita, dei seguenti requisiti:
possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed
alle esperienze di seguito indicate:

a) Competenza disciplinare specifica;

b) Competenza pedagogica e didattica;

c) Esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di
gruppi;

d) Ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla
specifica metodologia disciplinare;

e) Pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regio-

nale coerenti con il profilo professionale richiesto;

.
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f) Possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circo-
stanze (titolo specialistico, esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in
graduatorie particolari, docenti di madrelingua, ecc).

2. Gli incarichi sono assegnati, ad inizio anno scolastico, agli interessati con
comunicazione scritta nominativa, indicando, ove possibile, le modalita, le
mansioni ed i tempi di svolgimento.

3. Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il compenso o il
numero delle ore attribuite, specificando se il compenso é forfettario o in relazione
alle ore effettivamente prestate.

4. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivitd non previste e non oggetto di
specifico incarico da parte del Dirigente scolastico non saranno retribuite. Esse
potranno essere oggetto di contrattazione, a consuntivo, qualora si siano verificati
avanzi.

5. La liquidazione dei compensi avverra a consuntivo dopo verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati. Le attivita dei progetti, per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS, saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede
collegiale, cosi come previsto dall’attuale normativa, in base agli obiettivi attesi,
resi espliciti preventivamente nelle schede progetto, sia attraverso la
rendicontazione (con specifica modulistica) e la documentazione al Dirigente
scolastico delle attivita effettivamente svolte.

Art. 51. Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a
cio si siano dichiarati disponibili.

Art. 52. Personale docente - Criteri per l’assegnazione di ore residue di
insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali

Le ore residue di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali, potranno essere
assegnate, con il loro consenso, ai docenti in servizio nella scuola in possesso di
abilitazione, dopo la conclusione delle operazioni di supplenza a livello provinciale,
secondo le disposizioni dell’art. 22, comma 4 della legge Finanziaria 28.12.2001 n.
448. Le ore in oggetto verranno assegnate:

- prioritariamente, al personale con contratto a tempo determinato avente titolo al
completamento di orario;

- successivamente, al personale con contratto a tempo indeterminato e determinato
con orario completo, attribuendo fino ad un massimo di 6 ore aggiuntive oltre
lorario d’obbligo.

Per le assegnazioni ai docenti interni delle ore eccedenti le 18 ore, in caso di piu
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richieste, si utilizzeranno i seguenti criteri
1. Continuita didattica sulla classe

2. Posizione nella graduatoria di Istituto, non tenendo conto delle precedenze

3. Anzianita di servizio in istituto relativamente alla classe di concorso (in caso
di parita di posizione)

4. 1l Dirigente Scolastico ha facolta di valutazione e decisione in merito a situa-
zioni particolari e problematiche

Art. 53. Utilizzo organico dell’autonomia

1 In riferimento alle finalitd del Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto, sono
utilizzati i seguenti criteri generali nelle modalita di utilizzazione del personale, che
si aggiungono ai criteri deliberati dagli OO.CC. per 'assegnazione dei docenti alle
classi:

a) assicurare la funzionalita del servizio scolastico

b) assicurare ’efficienza e l’efficacia del servizio scolastico

d) assicurare, ove possibile, la continuita nell’erogazione del servizio

e) assicurare la valorizzazione delle competenze professionali

f) garantire i diritti contrattuali del personale.

2. Per T'utilizzo dei docenti del “potenziamento” (art. 28 CCNL 2016/18), con la
condivisione del Collegio dei docenti, & stata convocata la commissione PTOF per
proporre la progettazione per le ore di autonomia coerenti con le finalita del RAV, gli
obiettivi del PDM e la progettualita del PTOF. Sono state privilegiate diverse
modalita di utilizzo: ore di compresenza, attivita progettuali, sportelli di recupero e
approfondimento, anche delle competenze trasversali, progettazione di interventi
nell’ASL, collaborazione con il Dirigente scolastico e sostituzione di colleghi assenti.

3. I docenti dell'organico dell’autonomia presteranno servizio, di norma, su 5 gg alla
settimana e con orario giornaliero di norma non superiore a 6 ore nell’arco
temporale in cui si svolgono le attivita curricolari ed extracurricolari, queste ultime
cosi come previste dal PTOF per I’a.s. 2022/23 e aventi prevalentemente durata
annuale. I docenti potranno essere utilizzati anche per la sostituzione di colleghi
assenti per supplenze fino a 10 gg. Verranno stabiliti I'orario per le eventuali ore di
disposizione e l'orario concernente le altre attivita, prevedendo le ore a disposizione
anche come modalitd alternative ad altre attivitad. I prospetto, confluito
nell’Organigramma e deliberato dal Collegio dei Docenti, relativo all’utilizzo dei
docenti nelle attivita per il potenziamento dell’offerta formativa é stato consegnato
alla RSU in sede di informazione.

Riguardo alle Attivitd funzionali all'insegnamento, tutti i docenti in organico
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- agli adempimenti relativi alle attivita individuali: in particolare la preparazio-
ne delle lezioni e delle attivita e le correzioni

- agli adempimenti relativi alle attivita collegiali: partecipazione al Collegio dei
docenti e ai Dipartimenti fino a 40 ore annue;

- la partecipazione ai consigli di classe per un massimo di 40 ore annue.

4. I docenti parteciperanno alla valutazione degli alunni solo per le attivita per le
quali siano stati formalmente assegnati alle classi come docenti titolari di
disciplina. Negli altri casi forniranno elementi di valutazione ai docenti delle classi
degli studenti con i quali avranno svolto attivita formative.

Il dirigente scolastico assegnera con un formale provvedimento i docenti alle classi
e/o alle attivita con un orario settimanale definito dal dirigente scolastico. I
Dipartimenti valuteranno altresi la possibilita di modificare nel corso dell’anno
scolastico le attivita di supporto alle discipline, sulla base delle esigenze didattiche
emerse nel corso delle verifiche periodiche degli apprendimenti. Le modifiche
saranno oggetto di uno specifico provvedimento del dirigente scolastico.

5. L'orario settimanale del singolo docente indichera le ore a disposizione per le
supplenze che potranno subire delle modifiche per rispondere all’esigenza di
sostituzione dei docenti assenti.

6. L’eventuale impegno pomeridiano (cioé dopo la fine della sesta ora dell’orario
mattutino) in progetti e attivita extracurricolari non potra superare, salvo diverso
accordo con il docente, le sei ore complessive.

Art. 54. Criteri per la fruizione dei permessi per formazione/aggiornamento

1. I criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all’aggiornamento
del personale sono i seguenti:

ATA/DOCENTI

I corsi relativi alla sicurezza sul posto di lavoro (d.lgs. 81/2008) non rientrano tra
quelli che necessitano di permessi. I corsi obbligatori organizzati
dal’Amministrazione non richiedono permessi. Tutto il personale potra fruire dei
permessi per ’aggiornamento fino al massimo consentito.

PERSONALE ATA
a. COLLABORATORI SCOLASTICI - Durante l’attivita didattica potranno parte-

cipare all’aggiornamento fino a 1 collaboratore per sede. Nei periodi privi di attivita
didattica potranno partecipare tutti collaboratori che ne avranno diritto, garantendo
1 collaboratore per la sede centrale. Su specifica richiesta della DSGA potranno es-
sere autorizzate ulteriori partecipazioni. La domanda va presentata con, almeno 3

giorni di preavviso.




b ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - Potranno partecipare ai corsi di aggiorna-
mento fino a 3 assistenti amministrativi per giornata. Su specifica richiesta della
DSGA potranno essere autorizzate ulteriori partecipazioni. La domanda va presen-
tata con almeno 3 giorni di preavviso.

C. ASSISTENTI TECNICI - Potranno partecipare ai corsi di aggiornamento fino a
2 assistenti amministrativi per giornata. Su specifica richiesta della DSGA potranno
essere autorizzate ulteriori partecipazioni. La domanda va presentata con almeno 3
giorni di preavviso.

d. DSGA - Potra partecipare a tutte le attivita di formazione e aggiornamento
connessi con la funzione e il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa.

PERSONALE DOCENTE

1. T docenti interessati alla partecipazione di casi di aggiornamento non organizzati
dallIstituto o dall’Ambito dovranno presentare domanda scritta con almeno 5 giorni
lavorativi di preavviso. Nella domanda indicheranno: date e luogo del corso; giorni
di permesso docente fino al massimo di un docente per classe per settimana con
non piu di tre docenti per giorno, salvo casi particolari per cui, su richiesta dei do-
centi, il Dirigente scolastico si attivera per far partecipare ai corsi piti personale
possibile. La domanda di partecipazione ai corsi di formazione organizzati dal Liceo
Orazio e dall’Ambito 9 del Lazio & automaticamente autorizzata all’atto di accetta-
zione della domanda di iscrizione. L’avvenuta partecipazione deve essere documen-
tata dal docente.

2. Gli insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche hanno diritto a tali

permessi per partecipazione ad attivitd musicali ed artistiche.

La Dirigenza favorisce la partecipazione del personale a tali occasioni.

3. Per il personale ATA, la formazione & in orario di servizio.

Qualora si effettui fuori orario, si considera servizio a tutti gli effetti e quindi da
diritto al recupero (tranne per la formazione online).

4. Nel caso di iniziative di formazione dell’amministrazione, il riconoscimento é&
automatico; nel caso di enti accreditati, € necessaria l'autorizzazione del Dirigente
scolastico.

S. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo e all’attuazione dei profili professionali,
salvaguardando la piena funzionalitd dei servizi delllstituto e garantendo,
comunque, il tempo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento della
formazione.

In caso di piu richieste contemporanee del personale docente e ATA, ci si atterra ai

seguenti criteri:

« Completamento corsi gia attivati

* Precedenza a coloro che nell’anno precedente abbiano fruito del minor numero di
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ore di aggiornamento e, a parita di requisiti, con la minore anzianita di servizio
* Rotazione

Art. 55. Personale docente: assenze, permessi e ferie

1. La fruizione delle diverse tipologie di assenza e di permessi & regolata dal CCNL
Scuola 2006-2009 e dal CCNL 19/04/2018.
Per venire incontro alle esigenze dei docenti, & possibile:
- Effettuare cambi turno, garantendo comunque nella classe la presenza di do-
centi della stessa classe;
- Effettuare cambio di giorno libero preferibilmente con do-
cente della stessa classe o della stessa materia;
- Usufruire di giorni di ferie nel rispetto del CCNL garantendo che non vi sia ag-
gravio per listituzione scolastica e presentando piano di sostituzioni.

Il contratto viene sottoscritto tra:
Parte pubblica Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Grazia Lancellotti :

Parte sindacale

RSU: A ()
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PARTE ECONOMICA CONTRATTO D’ISTITUTO A.S. 2022/23

TITOLO PRIMO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO a.s. 2022/23
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 1. Risorse

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca siglato il 19/04/2018, in
particolare ai sensi dell’art.40 comma 1 & stato definito il fondo unico “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” destinato all’attribuzione di salario
accessorio, declinato come di seguito:

a) stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta
formativa;

b) stanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale
ATA;

c) stanziamenti per il Fondo dellIstituzione scolastica annualmente stabiliti dal
M.I.U.R.;

d) stanziamenti per progetti relativi alle Aree a Rischio;

e) stanziamenti per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti;

f) stanziamenti di cui art.1, comma 126 L.n107/2015

g) stanziamenti di cui art.1 comma 592 L.n.205/2017

h) stanziamenti per ore eccedenti per Avviamento alla Pratica sportiva;

i) eventuali residui non utilizzati negli anni scolastici precedenti

j) altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,
convenzioni od altro;

k) Fondo per la Valorizzazione del personale scolastico.

Art. 2. Finalizzazione delle risorse del F.I.S.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del F.I.S. devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementano la produttivita e
lefficienza delllstituzione Scolastica, riconoscendone l'impegno individuale € 1
risultati conseguiti.

Art. 3. Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli
obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivita non previste e non oggetto di
specifico incarico da parte del Dirigente scolastico non saranno retribuite.




Eventuali avanzi saranno ricontrattati a consuntivo.

Art. 4. Fondi disponibili

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento,
qualsiasi sia la provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno
che non sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

2. Per I’'anno scolastico 2022/23, al lordo dipendente ammontano a:




CALCOLO FONDO MOF a.s. 2022/23
inserire i dati della scuola nelle celle bianche; per scuole non superiori
inserire O nella casella N° docenti secondaria superiore

il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Fis
Unita Par.2022/23 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 1 2.552,04 2.552,04
N° Educatori 1.067,43 0,00
N° Docenti + Ata 137 318,60 43.648,20
N° Docenti secondaria superiore 108 325,52 35.156,16|lordo dipendente |oneri stato
81.356,40| 61.308,52 20.047,88
Risorse art. 40 c.4 lett. g) CCNL/2018
(ex bonus docenti) (quota 80%) Unita Par.2022/23 Tot. Euro
N° Docenti, Pers. Ed. e ATA 116,11 0,00|lordo dipendente |oneri stato
20.255,21 15.263,91 4.991,30
Funzioni Strumentali
Unita Par.2022/23 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.429,81 1.429,81
B) Per ogni complessita organizzativa 0 607,84 0,00
C) N° Docenti in organico 108 35,85 3.871,80|lordo dipendente |oneri stato
5.301,61 3.995,19 1.306,43
Incarichi Specifici ATA
Unita Par. 2022/23 Tot. Euro
N° ATA in organico 150,70 4.219,60}lordo dipendente |oneri stato
4.219,60| 3.179,80 1.039,80
Indennita turni festivi e notturni Convitti ed Educandati
Unita Par. 2022/23 Tot. Euro
N° educatori/ATA in organico 317,55 0,00]lordo dipendente |oneri stato
0,00 0,00 0,00
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita Par.2022/23 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 26,89 0,00
N° Docenti scuola secondaria 108 46,81 5.055,48|lordo dipendente |oneri stato
5.055,48 3.809,71 1.245,77
Attivita Complementari Ed. Fisica
Unita Par.2022/23 Tot. Euro
N° Classi di istruzione secondaria 84,94 4.756,64|lordo dipendente |oneri stato
4.756,64 3.584,51 1.172,13
Quota aggiuntiva scuole titolarita dei docenti coordinatori regionali lordo dipendente |oneri stato
quota per coordinatore | | 2.500,00 0,00| 0,00 0,00
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ALTRI FONDI 2022/23 L.S. L.D.
P.C.T.O. 4/12 2022 4.723,43
p.C.T.O. 8/12 2023 9.446,89
Risorse ex art.8 D.L.104/2013 orient 1.702,58
C.U. Risorse Aree arischio 1.369,51
ECONOMIE A.S.2021/22 Cedolino Unico L.D.
DOC FIS DOCENTI 4.454,45
DOC VALORIZZAZIONE 16,91
DOC AREE ARISCHIO 1.342,89
DOC GRUPPO SPORTIVO 5.543,61
DOC ORE ECCEDENTI 5.660,29
DOC F.S. 150,00
ATA FIS ATA 110,26 0,26 FIS
110 1.S.
ATA FIS ATA (gruppo sportivo) 2.100,00
ECONOMIIE da Bilancio 2021/22 e prec. LS,
P.C.T.O 15.945,11
Fondi corsi di recupero alunni sospesi 2.961,85
Risorseex art.3 D.L.104/2013 orient 4.182,31

Art. 5. Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto:

1. Dal FIS generale viene decurtata I'Indennita di Direzione ammontante a

€ 4.860,00 Lordo dipendente, risultando di conseguenza il FIS disponibile €
71.712,43 lordo dipendente.

INDENNITA' DIREZIONE A.S. 2022/23 4.860,00
€30,00X 137 4.110,00
1 puntierog. 750,00

2. Le risorse del Fondo della Istituzione Scolastica sono suddivise tra le diverse
figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Art. 6. Criteri generali di attribuzione dei compensi accessori

1. Per l'attribuzione dei compensi accessori per il personale si tiene conto dei
seguenti criteri generali:

a. dell’organigramma di istituto, della macro progettazione, della tipologia di
attivita di recupero deliberate, secondo le disposizioni vigenti in materia, dal
Collegio dei docenti e inserite nel PTOF 2022 /25 (commissioni, referenti,
responsabili laboratorio, coordinatori di classe e di dipartimento, ecc)

b. delle indicazioni contenute nel Piano delle attivitd formulato dal DSGA e
adottato con specifica Determinazione dal DS (tenuto comunque conto di
quanto emerso dall’assemblea di inizio anno del personale ATA), sulla base
delle direttive del DS, per una efficace organizzazione del servizio scolastico
che consenta la puntuale realizzazione del PTOF e garantisca le necessarie
relazioni con l'utenza

c. di quanto necessario attuare per disposizione di legge W /
/
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CAPO II - PERSONALE DOCENTE

Art. 7. Criteri specifici di attribuzione dei compensi accessori personale
docente

1. Per l'attribuzione dei compensi accessori al personale DOCENTE si tiene conto
dei seguenti criteri specifici:

a. Ai Collaboratori del Dirigente Scolastico si attribuisce un compenso forfetario
massimo connesso allimpegno orario, alle responsabilita e alle funzioni
delegate, come si evince da lettera di incarico. I Collaboratori del Dirigente
Scolastico potranno avere compiti aggiuntivi solo se di natura diversa da quelli
espressamente indicati nella lettera d’incarico.

b. La tipologia dei compensi per il personale docente € la seguente:

per le seguenti attivita il compenso ¢ orario (secondo le tabelle del CCNL) e

l’attivita svolta si dovra evincere da appositi registri:

- Attivita aggiuntive d’insegnamento volte all’arricchimento e all’integrazione
dell’offerta formativa (€ 35,00/h 1.d.)

- Attivita volte allo svolgimento di interventi didattici ed educativi integrativi:
Corsi di recupero vengono retribuiti con il compenso orario. di € 50,00 1.d
stabilito nella tabella S5 del CCNL vigente; i corsi di
approfondimento/potenziamento e gli sportelli vengono retribuiti con il
compenso orario di € 35,00 1.d. stabilito nella tabella 5 del CCNL vigente.

per le altre attivita il compenso é forfetario:
- Partecipazione a commissioni di lavoro

Ai quattro docenti titolari di funzioni strumentali (€ 3.995,18 + € 150,00 ec. a.s.
2021/22) spetta il seguente compenso:

1 | -PIANIFICAZIONE ATTIVITA’ RECUPERO E
SUPPORTO DIDATTICO
-MONITORAGGIO ESITI INTERVENTI

RECUPERO € 1.500,00
2 |ORIENTAMENTO IN ENTRATA € 1.445,00 diviso tra due docenti
3 | GAIA -PROMOZIONE DELLA CULTURA

CLASSICA E AMBIENTALE € 700,00

4 [ FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

-gestione piattaforma SOFIA

-rapporti Ambito RM9 € 500,18
TOTALE (lordo dipendente) € 4.145,18

2. Ai docenti che ricoprono Funzioni strumentali non € attribuito compenso per il
coordinamento dell’area assegnata, mentre € attribuito il compenso per incarichi
ricoperti in aree diverse da quelle assegnate in qualita di funzioni strumentali.

VW A




CAPO III- PERSONALE ATA

Art. 8. Criteri specifici di attribuzione dei compensi accessori personale
ATA

Le prestazioni aggiuntive programmate sono le seguenti e coinvolgono tutte le
tipologie di personale:
1 - DSGA

a) compenso previsto dall’art. 4 della sequenza contrattuale per il personale ATA
— tabella 9 “misure economiche dei parametri dell'indennita di direzione”;

b) compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle
risorse contrattuali destinate al fondo di istituto

2 - Assistenti tecnici e amministrativi, collaboratori scolastici
1.Per l'attribuzione dei compensi accessori al personale ATA si tiene conto dei
seguenti criteri specifici:
= della flessibilitd orario necessaria attuata dai collaboratori scolastici e
determinata da una diversa organizzazione dell’apertura della scuola

- dellindividuazione di attivita di intensificazione nettamente distinte dalle
funzioni obbligatorie attribuite al personale ATA delineate dal CCNL

- del carico di lavoro di intensificazione rispetto alla attivita ordinaria

- della tipologia di incarico aggiuntivo assegnato al personale ATA titolare di
posizione economica

- delle ulteriori necessarie attivita aggiuntive alla realizzazione del P.T.O.F
assegnate sotto forma di incarichi specifici.

Si concorda

- che per tutte le attivita di intensificazione il compenso ¢ forfetario e
percentualizzato in base al n. di assenze; in particolare la sostituzione del
collega assente per tutti i profili prevede un budget definito che sara diviso
tra coloro che si sono resi disponibili ed hanno effettuato il servizio, non
inferiore al 50% dell’importo orario unitario riferito ai singoli profili.

- che le sole prestazioni del personale ATA rese oltre all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al FIS, sono remunerate con recuperi compensativi,
concesse dal Dirigente Scolastico, compatibilmente con le esigenze
organizzative della scuola.

Art. 9. Posizioni economiche e Incarichi specifici

I dipendenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva per l'attribuzione della
seconda posizione economica sono individuati quali titolari per lo svolgimento delle
ulteriori mansioni di cui al comma 3 dell'art. 7 CCNL 7/12/05.

I dipendenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva per l'attribuzione della
prima posizione economica sono individuati quali titolari per lo svolgimento delle




ulteriori mansioni di cui al comma 3 dell'art. 7 CCNL 7/12/05, esposte nell’ art.32

La presenza di personale in servizio avente titolo alle posizioni economiche non
copre interamente le esigenze di servizio della scuola. Pertanto, tenuto conto delle
indicazioni del DSGA, si stabilisce il numero e la natura degli Incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica
I1 dirigente conferisce tali incarichi, con apposito atto scritto, sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita:

- Riconosciute competenze professionali

- Maggiore anzianita di servizio nell’ Istituto (nel caso di pitt’ manifestazioni
di disponibilita per lo stesso incarico)

- Disponibilita

Le attivita riconducibili agli incarichi specifici, sono compensati con le somme
riportate, riferite all’intera attivita svolta, anche, durante tutto 'anno scolastico.

I1 budget disponibile viene suddiviso tra personale con contratto a T.I. anche sulla
base della sede in cui presta servizio, considerando quindi i fattori obiettivi (numero
di classi, numero di alunni con disabilita, presenza degli uffici presidenza e
segreteria ecc.)

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici pari a €3.179,80+€ 110,00
ec.a.s.21/22 1.d. sono destinate a corrispondere un compenso cosi fissato:

A.A.
Assistenza progetti PTOF e connessa
1| Attivita d’interfaccia con la didattica € 1.000,00
A.T.

Attivita tese a garantire efficienza e funzionalita

dei laboratori, conservazione dei beni e delle € 600,00

attrezzature.
1

Attivita tese a garantire efficienza e funzionalita

dei laboratori, conservazione dei beni e delle € 650,00

attrezzature.
2

C.S.
1 | Primo soccorso €150,00
2 | assistenza alunni disabili €150,00
3| assistenza alunni disabili €120,00
4| coll.ne segreteria €279.80
5 | coll.ne segreteria £€110,00
6 | coll.ne segreteria £€80,00
7 | Piccola manutenzione €150,00
7

"




H TOTALE | € 3.289,30|

Art. 10 - Sostituzione DSGA

1. Vista l'assenza di personale assistente amministrativo beneficiario della II
posizione, la sostituzione del D.S.G.A. per brevi assenze avverra mediante utilizzo
del personale assistente amministrativo beneficiario della I posizione.

2. In caso di assenza o di diniego di quest’ultimo, mediante utilizzo del personale
assistente amministrativo, con assegnazione sul singolo evento.

In caso di assenze continuative superiori ai 30 giorni, sara applicato quanto
previsto dal circolare USR LAZIO prot. n. 27755 - del 24/09/2013

Art. 11. Recuperi compensativi

Fatte salve le esigenze di servizio, le ore eccedenti la prestazione lavorativa
obbligatoria e incentivata sono integralmente convertibili in permessi orari, anche
cumulabili in modo da coprire una o piu giornate lavorative, fermo restando
I’utilizzo prioritario di eventuali nuove risorse destinate al F.I.S. dal nuovo
contratto. Tali permessi devono essere fruiti prioritariamente nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche e comunque non oltre il termine del contratto,
per il personale assunto a tempo determinato, e il termine dell’anno scolastico, per
il personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 12. Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87
CCNL 29/11/2007)

I fondi per le Attivita Complementari relativi all’a.s. in corso ammontano ad €
3.584,51 (piu le ec. a.s. prec. € 5.543,61+€ 2.100,00 in quanto non avviata
alcuna attivita). I fondi saranno utilizzati per attivita di gruppo sportivo e distribuiti
tra i docenti di educazione fisica coinvolti, sulla base di un progetto presentato dal
coordinatore del dipartimento di Sc. Motorie. Le ore prestate saranno registrate su
apposito registro individuale da parte dei docenti coinvolti. I compensi saranno
retribuiti con parametro forfettario (€ 28,19). Una parte dei fondi (€ 625,00 1.d.)
saranno utilizzati per la retribuzione, in orario straordinario, dei coll. scolastici che
daranno la loro disponibilita per 'apertura della sede. Il parametro utilizzato sara
quello da contratto.

PRATICA SPORTIVA A.S. 2022 /2C
NOMINATIVO ORE
1 32 €902,08
2 32 €902,08
3 32 €902,08
TOTALE 128 €3.608,32

Art. 13. Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti per brevi periodi a.s.

2022,/23 (art.30 CCNL 29/11/2007) N
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I fondi per le Ore eccedenti, pari a € 3.809,71+ec. a.p. € 5.660,29 saranno
assegnati per la copertura di assenze brevi dei docenti e assegnate ai docenti
disponibili, previa manifestazione di disponibilita a seguito di richiesta del DS o dei
collaboratori dello stesso. Le ore effettivamente prestate dovranno risultare da
firma su apposito registro.

Art. 14 - Criteri generali concernenti i compensi per i Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’Orientamento

1. La retribuzione per i tutor interni sara determinata sulla base della tabella A
considerando un aumento percentuale del 10% per il secondo progetto e di un
ulteriore 5% per ogni progetto successivo

Tab. A
Studenti Compenso Compenso
L.S. L.D.
Fino a 10 230,00 173,32
Fino a 15 260,00 195,93
Fino a 20 300,00 226,07
Fino a 25 350,00 263,75
Fino a 35 400,00 301,43
Fino a 50 450,00 339,11
Fino a 80 550,00 414,47
Oltre 80 650,00 489,83

2. Le ore di insegnamento frontale saranno retribuite con 35,00€.
3. I compensi dei tutor interni saranno decurtati, per il personale che fruisce di
orario potenziato, in relazione all’orario stesso sulla base della seguente tabella:

ORARIO DI POTENZIAMENTO PERCENTUALE DI DECURTAZIONE
FINO A 5H S%
DA 6H A 9H 10%
DA 10H A 18H 25%

4.E’ previsto un compenso per n.l Ass. Amministrativo che esegue attivita di
supporto amministrativo per le attivita concernenti i PCTO ammontante ad €
250,00 (L.D.).

TITOLO SECONDO-NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 15. Natura della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo, previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e
a presentazione di relazione finale.

3. Tutte le risorse economiche utilizzate dalla scuola per la retribuzione del

—
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personale docente ed ATA, per lo svolgimento delle attivitd aggiuntive, sono
materia di contrattazione decentrata di Istituto.

Fanno parte integrante del presente contratto gli allegati elencati:

- prospetto budget Area Docenza (All.1)

- Attivita funzionali all’insegnamento (All.2)
- Prospetto budget ATA (AlL.3)

- Attivita ATA (All.4)

”

Per la parte pubblica ) W.__
La Dirigente Scolastica __ " = .

(Prof.ssa Maria g.r/a%fa Lancellotti)

Per la parte
sindacale

I componenti della R.S.U.: ( \
GRASSO ROSSANA Qm '/\AD\AT\L@ UL/ DA
GRECO AGOSTINO UA!\JKA"" (\]WDW\\ /

MORETTI MADDALENA

TERRITORIALI:
FLC-CGIL

y
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LICEO LIaSSICO * UKALIU 7 - L., BUZOBIYUIB4 L.V, KVIFUL IDUUUB = AEALAAA - LILEU GINNADIU D 1A TALE URALZIV

Prot. 0000333/E del 24/01/2023 08:42 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Federazione Lavoratori della Conoscenza
FI_C CG ' l_ Rieti Roma Est - Valle dell'Aniene
Roma Est . .
Valle dell'Aniene Via Padre Lino da Parma, 13 — 00156
federazione lavoratori ) -
della COnoScenza E-mail: romaest@flcgil.it

All'Attenzione della Dirigente Scolastica del Liceo Orazio
Oggetto: Sottoscrizione Ipotesi Contratto integrativo d’Istituto a.s. 2022/2023
Il sottoscritto Alberto Campailla, rappresentante territoriale della Fic Cgil, dichiara
I'adesione al Contratto integrativo d’Istituto a.s. 2022/2023 presentata dalla DS
del Liceo Orazio.
Cordialmente,
Roma, 23/01/2023

Flc Cgil Rieti Roma Est Valle dell’Aniene

Alberto Campailla

Al g



LICED LIaSSICO " URALIUV 7 = L.IF. BULD0IYUD04 L.IVI. RVIFU IDUUUD = ACAUAAA - LILEU BINNADIU DS TAITALE URALZIV

Prot. 0000302/E del 21/01/2023 08:43 1110 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Liceo Ginnasio Statale

ORAZIO

Prof.ssa Maria Grazia Lancellotti
Via A. Savinio, 40

00141 ROMA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2022/2023

La sottoscritta Adele Natali in qualita di territoriale dello Snals Confsal,
DICHIARA

di condividere e sottoscrivere il contratto integrativo collettivo

d’istituto anno  scolastico 2022/2023  (parte normativa e tabelle
economiche). Questa dichiarazione & resa con valore di firma

autografa unita al documento di riconoscimento allegato.

Li, 13 /01/2023
Adele Natali

LAtele Malils



LICEO GINNASIO STATALE

"ORAZIO”
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

A.S. 202272023

BUDGET DOCENTI

ALL.1

ENTRATE L.S. L.D.
FIS+Valorizzazione 64.710,43 48.764.45
Att. Compl. Ed.Fisica 4.756,64 3.584.,51
Funzioni Strumentali 5.301,62 3.995,19
Ore Eccedenti 5.055,49 3.809,71
Aree a rischio 1.817,34 1.369,51
Ec. FIS DOC 21/22 5.911,06 4.454,45
Ec. F.S. 21/22 199,05 150,00
Ec. Aree a rischio 21./22 1.782,02 1.342,89
Ec. Pratica Sportiva a.p. 7.356,37 5.543,61
Ec. Ore eccedenti a.p. 7.511,20 5.660,29
TOTALE| 104.401,21 78.674,61
USCITE
ore lordo stato lordo dipendente | TOT.PARZIALE
Attivita organizzative e attivita
funzionali all'insegnamento 58.612,13 | € 44.168,90
Attivita docenza extracurriculari 1.393,35 | € 1.050,00
Attivita di . 10.616,00 | €  8.000,00 53.218,90
recupero/potenziamento
Aree a rischio 22/23 1.817,34 | € 1.369,51
Ec. Areee a rischio a.p. € 1.342,89 2.712,40
TOTALE PARZ. 55.931,30
Att. Compl. Ed.Fisica 4.756,64| € 3.584,51
Ec. Pratica sportiva a.p. 7.356,37| € 5.543,61 9.128,12
Funzioni Strumentali 5.301,62| € 3.995,19 4,145,19
Ec. F.S. 21/22 199,05| £ 150,00
ORE ECCEDENTI A.S. 22/23 5.042,41| € 3.809,71
Ec. Ore Eccedenti a.p. 5.042,41| € 5.660,29 9.470,00
TOTALE PARZ, 22.743,31
TOTALE GENERALE 100.137,33 78.674,61
ALTRI FONDI MIUR
gestiti nel P.A. il LB,
PCTO 4/12 4.723,43 3.559,48
PCTO 8/12 9.446,89 7.118,98
Ec. PCTO a.p. 15.945,11 12.015,91
Corsi Rec alunni sospesi 2.961,85 2.231,99| /)
D.L.104 Art.8 Orientamento N.180 H 4,182,31 3.151,70
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BUDGET 2022/23 48.764,45
economie FIS DOC 21/22 4.454,45
TOT. 53.218,90

FISA.S.2022/23

Staff di Presidenza

DU NANN® QT

h.10
h.12
h.17
h.15
h.2

ATTIVITA' FUNZIONALI NOMINATIVI
Gestione e organizzazione del Liceo (coll. Sede centr.) 1
Gestlane e organlzzazione del Liceo {call. Sede centr.) 1
Gestione e organizzazione del Liceo (coll. Sede centr.) 1
Gestione e organizzazione del Liceo (coll. Sede centr.) 1
Gestlone e organizzazione del Liceo (coll. Sede centr.) 1
Coordinatore e supporto didattico(vla Spegazzini) b2
Coordinatore e supporto didattico(vla Spegazzinl) 1
Coordinatore e supporto didattico(via Isola Bella) 1
Coordinatore e supporto didattico(via Isola Bella) 1
REDAZIONE E COORDINAMENTO PTOF 22/25 1
ORGANIZZAZIONE PROVE INVALSI 1
PCTO 1
NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO 1
1
Referenti di dipartimento
ITALIANO 1
LATINO E GRECO 1
STORIA E GEOGRAFIA 1
LINGUE COMUNITARIE 1
FILOSOFIA E STORIA 1
MATEMATICA E FISICA 1
SCIENZE NATURALI, CHIMICA 1
STORIA DELL'ARTE 1
SCIENZE MOTORIE 1
RELIGIONE CATTOLICA 1
AREA DELL'INCLUSIONE 1
COORD. CONSIGLI DI CLASSE {CLASSI 14) 14
CLASS! BES (CLASSI129) 29
CLASSI BES FINALI (CLASSI 9) 9
COORDINATOR| CLASSI FINALI (CLASSI 5} 5
SEGR.CONSIGLI DI CLASSE (CLASSI 57) 57
COORDINATORI EDUCAZIONE CIVICA (CLASSI 57) 57
Organizzazione risorse 1
supporto Organizzazione risorse 1
COMMISSIONE PTOF
1
Gl!- gruppo di lavoro
H 1
DSA 1
COMMISSIONE EDUCAZIONE ALLA SALUTE 1
TEAM INNOVAZIONE DIGITALE E ATTL.DID. PNSD 1
1
1
1
MOBILITY MANAGER 1
RACCOLTA PROGRAMMAZIONI DIPARTIMENTO E 1
RELATIVA SISTEMATIZZAZIONE
COORDINATORE ED. CIVICA 1
a supporta 1
SUPPORTO ORGANI COLLEGIALI
COMITATO FORMAZIONE CLASS! 1
1
1
1
1
COMMISSIONE VIAGGI/SOGGIORNI STUDIO 1
1
1
1
1
1
1
TUTOR DOCENTI IN FORMAZIONE
1
1
1
LABORATORI CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1
CLIL TRIENNIO 1
CONC. E GARE AMBITO SCIENTIFICO{Gicchi matematici) 1
CONC. E GARE AMBITO UMANISTICO-LATINO,GRECO 1
OLIMPIADI ITALIANO 1
1
PREPAZIONE II* PROVA CLASSICO 1
1
LAUREE SCIENTIFICHE 1
1
1
SCIENZE E SOCIETA' 1
COMMISSIONE VALUTAZIONE DOM.GRAD. 1
1

TOTALE PARZ.FIS
TOTALE GENERALE FIS

ACCANTONAMENTO ORE RECUPERO
TOT. GEN. FIS INCLUSO RECUPERO

ALL2

IMPORTO  ATT.DOCENZA

2.200,00
2.200,00
1.300,00
1.000,00
500,00
900,00
900,00
900,00
900,00

2.200,00
300,00
250,00

350,00
200,00

105,00
140,00
122,50
122,50
105,00
122,50
105,00

87,50
105,00

87,50
105,00

2.450,00
6.090,00
2.677,50
1312,50
1.995,00

1.995,00

1.800,00
500,00

500,00

500,00
300,00

500,00
143,90

300,00

300,00
200,00

200,00
200,00

150,00
150,00
150,00
150,00
150,00

150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00

150,00
150,00
150,00

350,00
100,00

525,00
315,00

87,50
200,00

210,00
210,00

175,00

175,00

50,00
50,00
44.168,90
45.218,90
8.000,00 3¢
53.218,90

875,00
175,00

1,050,00 ¥




A.S. 2022/23 L.D.
3.995 18 €
economia 150,00 €
TOT. 4.145,18 €
F.S. NOMINATIVO

-PIANIFICAZIONE ATTIVITA’
RECUPERO E SUPPORTO

DIDATTICO 1.500,00 1

-MONITORAGGIO ESITI

INTERVENTI RECUPERO . 1

ORIENTAMENTO IN

ENTRATA 722,50 1

ORIENTAMENTO IN

ENTRATA 722,50 1

PROMOZIONE DELLA

CULTURA CLASSICA 700,00 1

FORMAZIONE DOCENTI 500,18 1
TOT. 4.145,18




PRATICA SPORTIVA A.S. 2022/23

ASSEGNATO L.D. 3.584,51 €} € 11.228,12

Economia anni preced. 7.643,61 €
Quota forfettaria € 28,19
ORE DISPONIBILI 398,30
NOMINATIVO ORE IMPORTO
32 902,08
32 902,08
32 902,08
32 902,08
TOTALE 128,00 3.608,32
PIU' COMPENSO AL C.S. SEGUE IL PROGETTO 625,00
NELLA GIORNATA DEL MARTEDI
TOT. GEN. 4.233,32

ALL.3
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LICEO GINNASIO STATALE

"ORAZIO”

FONDO ISTITUZIONE SCOLAST&CA

A.S. 2022/23

ALL.4

BUDGET ATA
L.S. L.D.
FIS e Valorizzazione 30.451,97 22.947,98
INCARICHI SPEC. 4.219,61 3.179,80
econ. FIS ATA a.s. 2021/22 0,35 0,26
econ. LS. a.s. 2021/22 145,97 110,00
Fondi Attivita Sportiva 829,38 625,00
TOTALE 35.647,28 26.863,04
ORE lordo stato lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive che si
rendono necessarie per
FIS garantire l'ordinario 22.243,17 16.762,00
funzionamento dei servizi
scolastici.
Prestazioni conseguenti alle
FIS assenze del personale 5.016,38 3.780,24
(malattie, permessi
retribuiti,L.104)
FIS 180 Prestazioni per esigenze 3.192,76 2.406,00
straordinarie
Totale FIS 30.452,31 22.948,24
INCARICHI SPECIFICI 4.219,60 3.179,80
economie 1.S. 21/22 145,97 110,00
i Prestazioni per esigenze
FONDI ATTIVITA' SPORTIVA straordinarie 829,38 625,00
TOTALE GENERALE 35.647,26 26.863,04
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A.S. 2022/23
INCARICHI SPECIFICI

ASSEGNATO 3.179,80
economie 110,00
TOTALE 3.289,80 A.A.

AT.

—

C.S.
1 Primo soccorso
2 assistenza alunni disabili
3 assistenza alunni disabili
4 coll.ne segreteria
5 coll.ne segreteria
6 coll.ne segreteria
7 piccola manutenzione

IMPEGNATO TOTALE

€ 1.000,00

€600,00
€650,00

150,00
150,00
120,00
279,80
110,00
80,00
150,00

€ 3.289,80
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